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INFORME DE GESTIÓN CONTROL INTERNO 

PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA 2026 

 

 

La Oficina de Control Interno, para el cumplimiento del Objetivo del Plan Estratégico 

“Fortalecer los procesos de control, evaluación y ejecución a los procesos y 

procedimientos de la entidad; implementando mecanismos de medición, evaluación de 

informes, seguimiento del cumplimiento de las metas y objetivos, presenta el informe 

ejecutivo de gestión correspondiente al primer trimestre 2026, destacando las 

principales actividades desarrolladas orientadas al fortalecimiento del Sistema de 

Control Interno, la gestión institucional, la prevención del riesgo y el mejoramiento 

continuo de los procesos institucionales. 

 

Las acciones ejecutadas estuvieron encaminadas al fortalecimiento de la cultura de 

autocontrol, la transparencia administrativa, la gestión del riesgo y el seguimiento al 

cumplimiento de los objetivos institucionales. 

 

ROL DE LIDERAZGO ESTRATÈGICO. 

 

Dentro de las acciones de liderazgo estratégico durante el primer trimestre 2026 se 

formuló y estructuró el Plan Anual de Auditorías basado en riesgos, estableciendo las 

auditorías internas y seguimiento prioritarios para los procesos estratégicos, misionales, 

de apoyo y evaluación de la entidad. 

 

Así mismo, se diseñaron los planes de Acción orientados al fortalecimiento institucional, 

incluyendo actividades relacionas con: 

 

 Seguimiento al Sistema de Control Interno 

 Evaluación de Riesgos Institucionales 

 Cumplimiento Normativo 

 Fortalecimiento del Modelo MIPG 

 Seguimiento a Planes de Mejoramiento 

 Verificación de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
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Otro aspecto relevante dentro del liderazgo estratégico, están las jornadas de 

Sensibilización Cultural de Control. 

 

Jornadas de Sensibilización. 

Se desarrollaron jornadas de sensibilización dirigidas a servidores públicos y contratistas, 

promoviendo el fortalecimiento de la cultura de control, autocontrol y autorregulación 

dentro de la entidad. 

 

Las jornadas abordaron temas relacionados con: 

 

 Responsabilidad en el control interno 

 Ética pública y transparencia 

 Prevención de riesgos 

 Buenas prácticas administrativas 

 Importancia del cumplimiento de procedimientos institucionales 
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Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento del compromiso institucional frente al 

mejoramiento continuo y la gestión eficiente.  

       

  
Capacitación Fomento Cultura Control Capacitación Fomento Cultura Control 

  
 

Capacitación Fomento Cultura Control Capacitación Fomento Cultura Control 

 

ROL DE ENFOQUE A LA PREVENCIÒN. 

 

Reuniones de Comités 

La Oficina de Control Interno participó activamente en los diferentes comités 

institucionales, brindando acompañamiento técnico y realizando seguimiento a las 

decisiones adoptadas. 
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Entre los principales espacios de participación se destacan: 

 

 Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 

 Comité de Gestión y Desempeño -  Directivo 

 

En dichos escenarios se emitieron recomendaciones orientadas al fortalecimiento 

institucional y cumplimiento normativo. 

 

Asesorías a los Procesos 

 

Se brindó acompañamiento y asesoría preventivo a los procesos de contratación, gestión 

financiera y gestión de talento humano, orientando el cumplimiento de los controles 

establecidos, orientado a acciones relacionadas con mejoramiento de procedimientos, 

implementación de controles de seguimiento al cumplimiento de planes institucionales 

 

Durante el primer trimestre 2026 realizó seguimiento referente a la contratación realizada 

en la cual se presentaron observaciones en la página SECOP II, sobre la suscripción de 

los contratos, los cuales fueron solucionados. 

 

CONTRATACION VIGENCIA 2026 

Con corte del 1 de Enero al 31 Marzo 

 

MODALIDAD CONCEPTO 
TOTAL 

CONTRATOS 
VALOR 

CONTRATADO 

Contratación Directa 
Prestación de servicios de apoyo a 
la gestión 9 129.620.000 

Contratación Mínima 
Cuantía Prestación servicios autssourcing 1 20.165.102 

Caja Menor Primer trimestre vigencia 2026 N/A 0 

TOTAL          10 
  

149.785.102 
    Fuente: Si Observa Contraloría 2026  
    Elaboró: Rocío Sinisterra Hinestroza-Jefe Oficina de Control Interno. 

                                                                                                                            Cuadro No.1 
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Gráfica No.1 

 

 

Durante el primer trimestre de 2026 se observa una reducción significativa en la 

ejecución contractual comparada con 2025, explicada principalmente por la disminución 

en la contratación directa. 

 

 

ROL DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO. 

 

Auditorías. 

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorías se ejecutó auditoría interna al proceso de 

Planeación, verificando el cumplimiento normativo, elaboración, divulgación y 

cumplimiento de los planes de acción en materia de ley. 

Como resultado de las auditorías realizadas se emitieron informes con observaciones, 

recomendaciones y oportunidades de mejora para fortalecer la gestión institucional. 

ROL RELACIÓN CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL. 

Dentro de las acciones de relación con entes externos de control se realizó el informe 

anual de la evaluación sistema control interno contable dirigido a la Dependencia de 

Control Interno Distrital.  
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Dentro de la Evaluación de la gestión del riesgo se realizó rendición sobre derechos de 

autor (Software o Hardware) utilizado por la entidad, el cual es dirigido al ministerio de 

interior, debe realizarse durante los primeros tres meses del año. 

 
 

De acuerdo al cronograma de evaluación vigilancia fiscal de la Contraloría Distrital la 

Personería Distrital de Buenaventura hizo parte del primer grupo evaluador. 
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Por consiguiente, la Personería Distrital de Buenaventura ocupa el puesto número 5 del 

cronograma del primer ciclo de auditorías territoriales, la auditoría externa fue instalada 

el 2 de febrero de 2026 para evaluar la gestión financiera y administrativa de la vigencia 

fiscal 2025, con el objetivo de velar por la transparencia y el uso eficiente de los recursos 

públicos, en donde el jefe de control interno fungió como facilitador al acceso de la 

información requerida por el ente control. 

 

 

 

 

mailto:personeria.distrital@personeriabuenaventura.gov.co
http://www.personeriabuenaventura.gov.co/


NIT 835 000010-3 

Calle 2 Edificio CAD, Piso 10. Teléfono 2978928 
E-mail: personeria.distrital@personeriabuenaventura.gov.co 

www.personeriabuenaventura.gov.co 

Buenaventura, valle del cauca 

 

 

 

 

 

ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. 

Informes 

Durante el primer trimestre se elaboraron y presentaron oportunamente los informes 

requeridos por la normatividad vigente y los organismos de control, entre ellos: 

 

 Informes de Seguimiento al Sistema de Control Interno segundo semestre 2025 

 Informe de Austeridad del Gasto Público cuarto trimestre 2025 

 Informes de Evaluación Institucional – FURAG correspondiente a la vigencia 2025, 

se dio inicio a la rendición y diligenciamiento del cuestionario que mide el 

desempeño de la gestión institucional. 

 Informes de Austeridad del Gasto Público primer trimestre 2026 

 Informes de Seguimiento al mapa de Riesgos segundo semestre 2025 

 Informe evaluación Sistema de Control Interno Contable segundo semestre 2025 

 Informes de Seguimiento PQRSD segundo semestre 2025 

 

La presentación oportuna de dichos informes contribuyó al fortalecimiento de la 

transparencia y la toma de decisiones institucionales. 

 

Informes Plan Anticorrupción. 

Se realizaron seguimientos periódicos al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
– PAAC, verificando el cumplimiento de las actividades programadas en sus diferentes 
componentes de la vigencia 2025: 

 Gestión del riesgo de corrupción 

 Racionalización de trámites 

 Rendición de cuentas 

 Atención al ciudadano 

 Transparencia y acceso a la información pública 
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Cumplimiento Ley Transparencia y Acceso a la Información – Ley 1712 de 2014. 

 

Durante el proceso de evaluación se efectuó seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 

de 2014, verificando la publicación y actualización de la información mínima obligatoria 

en los canales institucionales. 

Se evaluaron aspectos relacionados con: 

 Transparencia activa 
 Publicación de información contractual SIA OBSERVA Y SECOP II 
 Gestión documental 
 Acceso a la información pública 
 Actualización del sitio web institucional 

Como resultado, se formularon recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la 
transparencia institucional. 

  
Contratación Página Web Contratación SECOP II 
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Contratación SIA OBSERVA Ejecución Presupuestal SIA OBSERVA 

Se verificó el cumplimiento de las acciones correctivas formuladas por las dependencias 
responsables, promoviendo el cierre efectivo de hallazgos y el mejoramiento continuo de 
los procesos institucionales. 

 

También se participó en las reuniones de comités, en los cuales el jefe de control interno 

fue invitado, con el fin de brindar opiniones sobre cómo se pueden resolver los problemas 

identificados, que le permitan a la entidad reflexionar y facilitar la toma de decisiones. 

 

 

Atentamente: 

 

 

 

ROCIO SINISTERRA H. 

Jefe Oficina de Control Interno 
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