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PRESENTACION

La Personeria Distrital de Buenaventura, es un o6rgano de control de orden
municipal, organismo del Ministerio Publico, regido por la Constitucién Politica de
1991, la Ley 136 de 1994, la Ley 617 de 2000 y en cumplimiento de su mision
Constitucional, debe velar por la guarda y promocién los derechos humanos,
proteger el interés publico y vigilar la conducta oficial de quienes desempefian

funciones_publicas en el Distrito_de Buenaventura en_cum limiento_del Decreto
1080 d lvisticos y
con el U PO ar para la
i (‘Plan Instltu0|onal de Archlvos PINAR

como resefia las problematicas de la gestion docu que se
identific n la entidad en sus aspe plan en
el cual alecen los proyectos d do a su
impactc el desarrollo de la mis definen e
identific a cabo para el cumplimiento de los
objetiva ectos se estructura vartir de la
definicic el Plan
Estratégi
OBJET

acceso

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Actualizar y normalizar el proceso de gestidon documental, incluyendo las
Tablas de Retencion Documental y la reglamentacién interna, conforme a la
normatividad archivistica vigente.

e Implementar y fortalecer el sistema de gestion documental mediante el uso

de herramientas tecnoldgicas que permitan una administracion eficiente,
segura y oportuna de la informacion.
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e Capacitar a los funcionarios y contratistas de la entidad y adecuar el
Archivo Central, con el propdsito de mejorar las practicas documentales y
garantizar la preservacion de la informacion institucional.

ALCANCE

istrital de
cados en

a el objetivo de modernizar en el cual se p Modelo
tratégico, simple con pensamiento sistematico basado en el liderazgo
orienta ficiencia y
eficacia r’Ftruccién
de una de los
objetivas Institucionales a partir de Jos en el
area de ion documental.
Dentro ganizacion
de los 0s archivos para asi poder tener un
correcto f S registros se deben al enar en un
lugar s istros, este
plan de

los que ayudan a la gestion administr es su valor es meramente informativo
y a corto plazo.

Dentro del pinar depurar, limpiar, ordenar, foliar, inventariar nos ayudara a que la
funcion de archivar sea mas eficaz y eficiente y asi podremos desarrollar una
buena labor.

Este plan nos permite planear, hacer seguimiento articular con los planes
estratégicos, la funcidén archivistica va de acuerdo a las necesidades, debilidades,

riesgos y oportunidades, este plan es el resultado de un proceso dinamico al
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interior de las entidades requiere cooperacion, articulacion, y coordinacion
permanente entre la alta direccién, y los responsables del area de archivo, con el
fin de orientar planes, programas, y proyectos a corto mediano y largo plazo que
permitan desarrollar la funcién archivistica de la entidad en un periodo
determinado. en general recordar que es una ley a nivel nacional, ley de archivos.

REFERENTES ESTRATEGICOS ORIENTADORES

Como indi : ndamentales del
direcciané

Mision Ins La Personeria del to de

| Buenaventura a t del

mplimiento de sus’ facultades

constitucionales y legale tgila la

nducta oficial de quienes en su

jercicio desempefian funciones

blicas, guarda y promogion los DD.

en la

nunidad,

az en el

Vision ins de

8, sera

ntidad que

DIEMOCIO idado de los
ipacion activa

ando la vigilancia

iferentes grupos poblacionales.

Objetivos estratégicos 2024-2028

1. Se realizara la promocion y
guarda de los derechos humanos en la
comunidad, frente a las vulneraciones
gue se presenten en todo el distrito. Y
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se realizara vigilancia y control a las
politicas relacionadas con los servicios
publicos del territorio.

2. Velar por la prevencion y
proteccién de los derechos de la
infancia y adolescencia del distrito.

3. Realizar seguimiento al clebido
ales, de

policia y civiles, velan
cumplimiento de los derec
fundamentales de los invol
los procesos judiciales y
radministrativos.

ados en

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

manera
onales.

y el compromiso
institucional en el por encima de los

intereses particulares.

. Cuidado a la Vida: La proteccién de la vida es un principio fundamental y es
deber de la personeria velar por su preservacion y mejoramiento de las
condiciones de vida.

. Los Bienes Publicos: Los bienes publicos son para el beneficio de la

comunidad, por lo cual debemos utilizarlo en forma responsable y velar por su
manejo honesto y transparente.
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. Rendicibn De Cuentas: La personeria rendird cuenta de manera
transparente y oportuna, garantizando el derecho a la comunidad de estar
informada de la gestion y los resultados obtenidos por la entidad.

. Participacion Ciudadana: Promover la participacion de la ciudadania en las

decisiones publicas.

. ta ia lo hace

dentro 0s de la legalidad.

. Efi iaQa eficacia esta determinada en la productivida(’y elmejor uso de

los rect disponibles.

. ( dad: Esta dada en la idad de dar respuesta op@rtuna y de

fondos a l8s usuarios de la entidad y la'supresion de tramites innecesarios.

. cialidad: No se tendra .»& 0S personales o interés, @bstraerse de
)nes subjetivas y centragse.en la objetividad de un asu al realizar
dad: El funcionario en el desarrollo de su actividad Cera con

i dnibilidad

. ivacion de
buscar el

ualizado y

presto a contribt : ‘ r entidad y la

sistema de gestion de
entidad y se centra en el ' arrollo humano e integral del
personal, potenciando de manera ivi y organizacional por medio de la
formacion mediante capacitaciones que mejoren las competencias, habilidades y
aptitudes de los servidores publicos, a través de las practicas de gestion humana
que incorporen los principios de ética y valores de la entidad, en este sentido se
establecen las siguientes politicas de gestion del talento humano:

. Mejorar la Estructura Organizacional para contar con el personal necesario,
con el fin de dar cumplimiento en forma adecuada a las funciones encomendadas
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y las necesidades actuales de la entidad.

. Aumentar el nivel de desempefio del talento humano a través del
ofrecimiento de capacitaciones en temas relacionados con sus funciones.

. Incorporar los principios de justicia, equidad y transparencia al realizar los
procesos de seleccidn, induccidén, formacién, capacitacion y evaluacion del
desempeiio de los servidores.

olo de los
idad en el

planes
trabajo

i‘star social e incentivo, capacitacion, salud .e

. rlE) ecer la cultura organizacionpal mediante el desarrollo c ividades
perma S que promuevan los pringipies y valores Institucionales, tivacion
y la aut a del Talento Humano.

VALORESINSLITUCIONALES:

ndamento en la verda

c

impliendo

—t

pdas las
abor, su

servidor

personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

DEFINICION E IDENTIFICACION DE PROYECTOS Y PLANES ASOCIADOS
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La definicion e identificacidon de los Planes y Proyectos se fundamenta en el
cumplimiento de los objetivos planteados y la solucién a los aspectos criticos
determinados y priorizados, de acuerdo a la siguiente relacion:

ASPECTOS CRITICOS
E IDENTIFICACION DE
RIESGOS

ACCIONES

PLANESY
PROYECTOS
ASOCIADOS

Mala clasificacion y
ordenamiento en los
aspectos relacionados

seguridad,

estabilidad

y almacenamiento

del
Archivo G

del

Documental:

Proyecto de
adecuacion chivo
Central

consolidacié

de instrtumentos
existentes : la
adecuada
normalizaci6 del

proceso.

mﬂe

actualizacion de las
Tablas de Retenciéon
Documental.
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con la gestion | Concentrar
documental. instrumentos
existentes para definir
e implementar una
politica archivistica
adecuada.

de Gestion .
Documental, para
armonizalo con otros
gestién
Proyecto par alecer
. y fomentar la'€ultura de
Deficie S en el uso — gestion documental,

de las
aplicaci
norm
docume por parte
de los fun€ionarios.

w es tomadas en

DESCRIPCION DE PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS

Nombre: Adecuacion del Archivo Central y consolidacion de instrumentos
existentes para la adecuada normalizacion del proceso.
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Objetivo: Adecuar y garantizar la preservacion y seguridad de la
documentacion e informacién que se custodia en el Archivo
Central.

e Mejorar las condiciones de seguridad del mobiliario

Alcance: del Archivo Central.

atado

del mobiliario del Archivo Central.

Adquirir los elementos y equipos necesarios
el mobiliario delArchivao Central.

‘optimizar

entacion.

ACIONES

Avance

n

mobiliario remodelacion

RECURSOS
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TIPO

CARACTERISTICAS

Inmuebles y equipo

Mantenimiento, Adecuacion
y Reparaciones
Infraestructuras
Archivisticas.

Humano

Auxiliar Administrativo.

Nombre

Documental.

Objetivo

Actualizar las Tabl
c')ptima comunica onyla’e

tizando una
tencion y

m
M,.

Alcance:

INDICAD

INDICAD

onocimiento
RD

TRD actualizadas

TRD
actualizadas
/Todas las
TRD de la
entidad

}B’SERVACIONES
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RECURSOS

TIPO CARACTERISTICAS

Inmuebles y equipo Mantenimiento, Adecuacion
y Reparaciones
Infraestructuras

Archivisticas.

Nombr Proyecto para fortale

documental.

stion

Objeti

Alcance:

servacion

Respoks,

INDICA

Capacitaciones
realizadas Capacitado

[Total (
Funcionarios
Entidad
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RECURSOS

TIPO CARACTERISTICAS

Inmuebles y equipo Mantenimiento, Adecuacién
y Reparaciones

Medio
60% - 79%

Critico
0% - 29%

POTESWRALACIOS
Personero DistritalDe Buenaventura

Elaborado por: Pamela Idali Moreno Rincon - Jefe de oficina asesora de planeacion
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