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PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) constituye un conjunto
de acciones orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como a la promocién de ambientes laborales seguros y saludables.
Su implementacion permite proteger la integridad fisica, mental y social de los
trabajadores, en cumplimiento de la normatividad vigente y los principios de
prevencion y autocuidado.

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo para la personeria
distrital de Buenaventura se actualiza con vigencia del 2026, siendo distribuido por
dos apartados, un area centrada en la seguridad del trabajador y otro apartado en
el bienestar integral teniendo en cuenta todas las areas y delegaciones de la
personeria distrital de Buenaventura.

En este marco, el presente cronograma consolida las actividades del SG-SST,
organizadas por ejes tematicos y distribuidas por trimestres, con el fin de
garantizar una planeacion ordenada, el seguimiento permanente y la mejora
continua en el Talento humano de la personeria distrital de Buenaventura. Las
acciones contempladas incluyen procesos de capacitacion, preparacion y
respuesta ante emergencias, vigilancia de la salud, gestion documental, reporte de
eventos laborales y el funcionamiento de los comités institucionales, contribuyendo
al fortalecimiento de la cultura preventiva y al bienestar de los funcionarios.
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En el siguiente apartado se resaltan las capacitaciones implementadas en el plan
de bienestar e incentivos institucionales correlacionado con el plan de SST, de la
personeria distrital de Buenaventura con vigencia del afio 2026, clasificados segun
su dependencia y area responsable, infancia y adolescencia, participacion
ciudadana, control interno, area financiera, tecnologia e informatica, vigilancia de
la conducta oficial y derechos humanos.
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PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA- CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES 2026
INFANCIA Y ADOLESCENCIA
No. Fecha Tema de Capacitacion Responsable
1 18 de marzo de Comunicacion Asertiva PERSONERA
2026 DELEGADA PARA
2 15 de abril de Que son los Valores LA INFANCIA'Y
2026 ADOLESCENCIA
3 18 de marzo de Salud Mental
2026
4 10 de junio de Gratitud
2026
PARTICIPACION CIUDADANA
No. Fecha Tema de Capacitacion Responsable
1 Por definir Mecanismos de Directora Operativa
Participacién Ciudadana para la Participacion
2 Por definir Manejo del Ruido en el Ciudadanay
entorno laboral proteccién de Interés
3 Por definir Ley de Garantias Publico
4 Por definir Conciliaciones en el &mbito
general
CONTROL INTERNO
No. Fecha Tema de Capacitacion Responsable
1 20 de febrero Politica de Control Interno JEFE OFICINA DE
de 2026 3:00 en el marco de MIPG CONTROL INTERNO
pm
2 13 de marzo de | Fomento Cultura de Control
2026 3:00 pm Interno
3 10 de abril Guia del Riesgo y el Disefio
2026 3:00 pm de Controles en las
Entidades Publicas
4 29 de mayo Ley de Transparenciay
2026 3:00 pm Derecho de Acceso ala
Informacién Pablica
FINANCIERA
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No. Fecha Tema de Capacitacion
1 Por definir Gestion Documental para DIRECCION
los funcionarios entidad ADMINISTRATIVA'Y
2 Por definir Presupuesto Institucional FINANCIERA
3 Por definir Planes Institucionales
TICS
No. Fecha Tema de Capacitacion
1 Abril de 2026 Cultura Digital TECNOLOGIA DE LA
2 Agosto de Inteligencia Artificial 1A INFORMACION Y
2026 COMUNICACIONES
3 Octubre de Herramientas Planificacion
2026 Digital
DERECHOS HUMANOS
No. Fecha Tema de Capacitacion
1 Por definir Capacitacion Antifraude PERSONERO
DELEGADA PARA
2 Por definir Capacitacion en Derechos LOS DD.HH
Humanos
3 Por definir Capacitaciéon en la Ley de
Victimas
VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL
No. Fecha Tema de Capacitacion
1 Por definir Prohibiciones de los PERSONERO
Servidores Publicos DELEGADO PARA
2 Por definir Componentes del Estatuto LA CONDUCTA
Anticorrupcion OFICIAL
3 Por definir Etapas del Proceso
Disciplinario

INDICADORES

A la finalizacion del Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

se evaluaréa con los siguientes indicadores:
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INDICADOR META
Numero de eventos de capacitacion realizados/total de eventos 80%
programados

El nivel de cumplimiento estard determinado por la siguiente tabla de
semaforizacion:

Satisfactorio
80% - 100%
Medio
60% - 79%

Critico
0% - 29%

CARLOS YEFERSYN POTESPALACIOS
Personero Distrital De Buenaventura
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